
Accompagner les travailleurs
d’ESAT dans leurs activités et

favoriser leur participation sociale

Les volontaires en Service Civique mobilisés sur ce type de mission accompagnent les adultes en
situation de handicap travaillant en ESAT dans les activités qu’ils réalisent. Ils favorisent l’esprit de
collectif et de solidarité, réalisent des sessions de sensibilisation auprès des personnes
accompagnées pour améliorer leurs conditions de travail et agissent pour leur bien-être en
général. Les volontaires peuvent intervenir en ESAT et en foyer d’hébergement pour assurer une
continuité de l’accompagnement.

Objectif d’intérêt général

Activités principales (50%) :

En lien avec l’équipe salariée en place, organiser et animer des sessions de sensibilisation pour
améliorer les postures et les conditions de travail : ateliers réveil musculaire, organisation d’un
tournois sportif, etc. 
En lien avec l’équipe salariée en place, organiser des sessions de sensibilisation à l’ergonomie, des
sessions d’apprentissage aux gestes professionnels, des sessions de sensibilisation aux règles
d’hygiène et de sécurité, etc. 
Développer des espaces d’échanges et de discussions pour les travailleurs d’ESAT et les animer. 
En lien avec les professionnels en place et les bénévoles, participer à l’organisation d’un
évènement de valorisation des compétences et des activités réalisées en ESAT auprès du grand
public. 
En lien avec les professionnels, les bénévoles et les familles, organiser des activités dans et hors-
les-murs pour favoriser leur participation sociale et citoyenne : 

Proposer et initier des temps d’échanges individuels et collectifs avec les résidents du foyer
d’hébergement pour favoriser la convivialité : café-débat, lecture du journal, jeux de société, etc. 

Les volontaires pourront collaborer avec des associations (locales, sportives,
jeunesse, retraités, etc.) et des écoles et universités pour ouvrir le monde du
handicap sur la Cité, lutter contre les préjugés et développer d’autres liens de
solidarité. 
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Activités secondaires (40%) :

En fonction des attraits des volontaires, et des souhaits des personnes accompagnées, développer
de nouvelles activités sociales : jardinage, cuisine et pâtisserie, créations manuelles, atelier
bien-être, danse, etc. 
En lien avec les professionnels, proposer et développer des nouveaux outils et des pictogrammes 

Activités exceptionnelles (10%) :

En lien avec les professionnels et les travailleurs, réaliser des actions de valorisation des
compétences et des activités : reportage photos, minis-vidéos, interviews des travailleurs, articles
dans le journal de l’établissement, etc.
Relayer les actions réalisées. 

Lignes rouges :

Réaliser des tâches administratives et gestionnaires : permanence téléphonique et physique,
planification des horaires, tri du courrier, archivage de documents, etc. 
Participer à la distribution des repas et / ou des médicaments. 
Réaliser des tâches d’intendance ou d’encadrement. 
Coordonner, développer et engager la structure dans des partenariats.
Evaluer le niveau de qualité des services rendus par les professionnels.
Entretenir les locaux et le matériels. 
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