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La Protection Juridique des Majeurs a I’honneur : outiller les
professionnels d’ESMS et les proches-aidants pour mieux
sensibiliser

La protection juridique est un champ
. complexe, peu connu et peu valorisé
Le Guide s ,
malgré I'importance des actions et

de la Protection Juridique des . . , ., .

Majeurs missions réalisées par les mandataires
judiciaires professionnels. Chaque
année, entre 800 000 et un million de
personnes bénéficient d'une mesure de
protection et sont accompagnées sur de
nombreux aspects de leur vie
quotidienne par environ 8 300
mandataires judiciaires, en majorité

2. Guide b destination des majeurs
IO pectipbs, des tumilles ot dos

dans des services associatifs dédiés.

U00 eofessionmels du médico-social

Démarches administratives, gestion patrimoniale, ouverture des droits,
accompagnement dans 'acces au soin, ... Les missions des associations
tutélaires sont nombreuses et concourrent a 'autonomie des personnes
accompagnées. En Tle-de-France, sept associations tutélaires accompagnent
quotidiennement plusieurs milliers de personnes protégées : ATSM (Seine et
Marne), ATY (Yvelines), ATE (Essonne), AT 92 (Hauts-de-Seine), ATMV (Val-
de-Marne) et ATIVO (Val d’Oise).

La protection juridique, c’est 359 millions d’euros de cofit global évité et lié a
la pauvreté pour les finances publiques. La protection juridique, c’est aussi un
milliard d’euros de gain annuel estimé pour la société. Tout cela car les
mandataires permettent d’éviter les situations de surendettement, de
pauvreté, de droits non-ouverts, de sans-abrisme, de perte d’emploi, ...

Pour simplifier la protection juridique, aider les professionnels en ESMS a
mieux répondre aux questions des personnes qu’ils accompagnent, aux
interrogations des proches et des personnes concernées, nous mettons a
votre disposition un guide vous permettant de mieux vous orienter en
fonction de ce que vous souhaitez faire, de la mesure concernée, ... Droits
civiques, actes personnels ou administratifs, santé, patrimoine, travail, vie
citoyenne, ...

Pour retrouver le guide, cliquez ici.



https://unapeiidf.org/index.php/2024/10/15/le-guide-de-la-protection-juridique-des-majeurs/

Engagement & Gouvernance - “L’administrateur : Acteur Formation
engagé de la gouvernance associative” - 18 décembre 2024

UNAPEI ILE-DE-FRANCE - FORMATION
La question de 'engagement des administrateurs et de leur role dans la 18 aertee 221

dynamisation de la vie associative est I'un des enjeux fondamentaux pour o
rmation Engagement & Gouvernance

transformer les routines établies. Ladministrateur s Acteur engage de o
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PRE. PROGRAMME DE LA JOURNEE

Dans la continuité des premiers travaux entamés sur I'engagement, une it o

journée de formation est proposée pour les administrateurs des associations ;;ﬁz::n_:h o i
membres de 'Unapei IdF le 18 décembre prochain. Enjeux liés a la

gouvernance associative, autodiagnostic de votre CA, renouvellement des
instances, diversification des profils, accompagnement des nouveaux
engagés, ... Autant de problématiques qui seront abordées et travaillées

collectivement.
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Pour plus d’'informations sur l'inscription : salome.heurtebise@unapei-idf.org

Programme de la journée :

l 9h15 : Accueil Café des participants

9h45 : Atelier brise-glace et présentation des participants

10h : Introduction et présentation de la journée

10h20 : Présentation du Laboratoire de 'Engagement et des chantiers en cours

11h : Les enjeux de la gouvernance associative : les instances et la diversité des profils, les
typologies, autodiagnostic de votre gouvernance par Francois Mayaux (Partie 1)

e Quel Conseil d’Administration étes-vous ?

12h30 - 13h45 : Déjeuner

13h45 : Les enjeux de la gouvernance associative : les instances et la diversité des profils,
les typologies, autodiagnostic de votre gouvernance par Frangois Mayaux (Partie 2)

14h45 : Présentation de Gyroscope - Objectiver et évaluer votre gouvernance associative

15h30 : Le sens et les enjeux de '’engagement dans le monde associatif - Les dynamiques
actuelles et les tensions partagées par Frangois Mayaux

15h45 : [Ateliers participatifs] Développer et mettre en pratique nos leviers d’action :

* Les profils des vos administrateurs engagés : comment assurer la diversité du CA ?

* Renouvelez votre Conseil d’Administration : comment attirer de nouveaux administrateurs ?

+ Construire le parcours d'intégration de vos administrateurs engagés : comment les accueillir,
les intégrer, les faire monter en compétence et les fidéliser ?

17h15 : Conclusion de la journée




Enquéte regionale

I Etat des lieux de I'engagement associatif en lle-de-France
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familles et les fratries, le renouvellement des instances et la

Enquéte "Vous et notre association : aidez-nousanouf  diversification des profils, ... Autant de symptomes bien connus
améliorer et nous développer”

et liés aux problémes de l'engagement associatif. Pour mieux
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Pour mieux comprendre les motivations prioritaires a
Uneg femene . .
— I'engagement, nous vous proposons un court questionnaire -
s s moins de 5min pour le remplir - destiné a toutes les personnes

Mgins de 34 ans

Enre 35 o163 a0 gravitant au sein de vos associations : personnes accompagnées,

Entre 50 ot 64 ans

Prs dedd parents et proches adhérents ou non, amis, bénévoles,

Votre département ;
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. administrateurs, ... Ce questionnaire, totalement anonymisé, leur
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Pour accéder au questionnaire, cliquez ici.

Evenement a venir

zi La CGTCE{tﬂtiﬂn . Concertation Droit a 'Emploi : Mettons le
Droita l'emplcn handicap en avant | 21 novembre 2024

Une concertation sur le droit a I'emploi, pour quoi faire ? A I'heure ou I'objectif de plein emploi est affiché comme
une priorité par le Gouvernement, les acteurs et actrices de I'emploi, de I'insertion et des solidarités constatent
qu'une partie de la population reste exclue du marché du travail. Pourtant, le préambule de la Constitution
francaise nous donne un horizon commun : le droit d’obtenir un emploi. Malgré les nombreuses tentatives qui ont
vu le jour, malgré les différents services publics qui ont été mis en place, ce droit n’est pas encore une réalité
pour toutes et tous.

Depuis le début de I'année 2024, des concertations ont lieu dans I'ensemble du pays pour échanger sur les questions
d’emploi, les facteurs de privation et les solutions a mettre en place. Cing thématiques centrales sont a I'ordre du
jour de chaque concertation : principes et approche générale du droit a 'emploi (1), la privation durable d’emploi (2),
les entreprises de lutte contre la privation d’emploi (3), garantir au niveau national le droit a 'emploi (4), garantir au
niveau territorial le droit a 'emploi (5). L'Unapei, et d’autres acteurs du handicap, est partie prenante de ces
concertations. L'objectif est de mettre au coeur de débats les questions et les enjeux liés au handicap.

La concertation francilienne aura lieu a la mairie de Bondy, le 21 novembre prochain. Pour retrouver 'ensemble des
informations, cliquez ici. Et pour vous inscrire, cliquez ici.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5wpE0isBgzYY6-IMjqhVc9sr3SkYH3x5Rw-FtgUlw6glqeg/viewform?usp=sf_link
https://www.droitalemploi.fr/
https://www.droitalemploi.fr/conference-territoriale-ile-de-france/
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