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En 2025, I'Unapei IdF sera présente sur plusieurs
fronts |

Pour cette année 2025, nous restons mobilisés pour le réseau et les
personnes en situation de handicap que vous accompagnez ! Animation de
réseau, travail en intelligence collective, représentation auprés des pouvoirs
publics, développement d’outils pratiques, services, ... Quels sont nos grands
chantiers pour 2025 ?

L’engagement associatif est devenu un sujet fondamental,
tant les difficultés sont prégrantes pour les associations. En
2025, on vous prépare :

Une étude sociologique et statistique régionale sur 'état
de 'engagement dans vos associations (déclinée sur les
départements)

Une journée régionale dédiée

Des formations administrateurs

Des outils pratiques

Renforcer les liens entre les associations tutélaires et les
associations gestionnaires / non-gestionnaires, sensibiliser et
outiller les professionnels du médico-social, ... Apres le Guide de
la PIM focalisé tutelle et curatelle, on vous prépare :

o Une deuxiéme édition du Guide tournée vers I'habilitation
familiale

« Des sessions de sensibilisation a la PJM pour les
professionnels en établissements et services

Accompagner les associations pour qu'elles puissent
proposer davantage d’actions sociales, culturelles, sportives
et citoyennes en faveur des personnes en situation de
handicap et des familles / aidants, c’est aussi notre volonté :

Service
Civique
Volontaire NPT

o Renforcer I'offre de Service Civique existante
e Poursuivre I'accompagnement des structures et des

professionnels
o Accompagner et former les tuteurs des volontaires

Mais pas que ! Projet associatif, mobilisation culturelle pour le Printemps des
Poetes, reconstruction du Collectif Handicap Régional, plaidoyer institutionnel,
etc.

L’Apogei 94 publie le Guide
de I'Inclusion au Travail
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Save the Date ! Assemblée Générale de I'Unapei [le-de-France
“L’Engagement et la vie associative dans le réseau parental
francilien : enjeux, attentes, pratiques” - 12 juin 2025
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ASSEMBLEE GENERALE

Colonne vertébrale d’'une association et expression de son esprit démocratique, I’Assemblée Générale
de I'Unapei ile-de-France aura lieu le jeudi 12 juin 2025.

Cette année, I’Assemblée Générale sera également 'occasion d’échanger et de travailler collectivement
autour d'un enjeu précis et majeur pour les associations : “I'Engagement et la vie associative dans le
réseau parental francilien : enjeux, attentes et pratiques". Présentation de l'étude régionale,
interventions et regards croisés, pratiques et projets déja développés sur le terrain, etc. Autant d’entrées
pour travailler ce sujet fondamental !

La journée est ouverte a tous (administrateurs, directeurs, professionnels, familles et personnes
concernées).

Le programme de la journée, tables-rondes et intervenants, sera bientdt communiqué.
Pour vous inscrire a tout ou partie de la journée, cliquez ici.

Lieu : Cédias Musée Social (5 rue Las Cases, Paris 7)
Horaire : de 9h30 a 16h30
Organisation : matinée thématique / cocktail déjeunatoire / aprés-midi Assemblée Générale



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeoOeGD5TURHRDZR62aj11aMnPIUfDt3YS4L-oHb2v8DYHRg/viewform?usp=header

Focus sur janvier 2025

Retour sur Origami Coordination & Coopération : Quel réseau Unapei souhaitons-nous pour
demain ?

Faire réseau ne va pas de soi et nécessite un travail
continu et collectif pour adapter le fonctionnement et
répondre aux attentes de chacun. Pour mieux faire
évoluer le mouvement, éclaircir les roles de chaque
memmemwe & %unpe. | | strate, I'Unapei méne un travail de fond depuis
B . | plusieurs années via notamment le chantier Origami.

t-clé #2 étre de statut et g des mem)
*#2: Le périmétre. actions emby
- res -

ujot-clé #3 : Le co

L’'Unapei est engagée de longue date dans une réflexion
sur son modele de fonctionnement en tant que réseau.
Ainsi les orientations stratégiques 2018-2022 soulignaient
Iimportance d’affirmer le modele associatif parental
d’entrepreneurs militants. Le diagnostic stratégique de
I'Unapei réalisé en 2020 par 'Adasi a mis en évidence un
ensemble de sujets complexes pour faire passer I'Unapei

d'un “mouvement” a un “réseau”. Pour y faire face, le
projet ORIGAMI a vu le jour, permettant d’engager un
important travail de réflexions et de propositions, en
impliquant les membres du réseau volontaire.

Entre novembre 2024 et février 2025, 'Unapei méne un tour des régions pour consulter les associations membres
du réseau, et faire évoluer les propositions de transformation pour qu'elles soient adaptées a leurs besoins et
attentes. Le 28 novembre 2024, les associations franciliennes ont été consultées mais le travail n'est pas pour
autant terminé ! L’ensemble des échanges a été poursuivi en réunion du Groupe des Directeurs Généraux IdF
le 16 janvier dernier, au CAMSP Paris Nord (Association Les Jours Heureux), et a nouveau en Conseil
d’Administration étendu le 27 janvier dernier, au SAMSAH La Maisonnée (Association Vie et Avenir).

L'occasion d’approfondir ce vaste chantier, faire remonter les attentes et les besoins des uns et des autres,
centraliser les contributions et confronter les points de vue. Parmi les sujet, nous retrouvons la dynamique
territoriale que nous souhaitons impulser, le développement d'un contrat de réseau pour mieux formaliser la
philosophie du mouvement, le périmetre de statut et d’actions des membres, et I'évolution de la gouvernance
nationale pour mieux incarner la triple expertise.

L'ensemble des contributions de la région servira a faire évoluer le chantier national, en vue de la réforme
statutaire de juin 2025 a Caen. Page 3




Retour sur la conférence “Enfance et Dignité” -
21 janvier 2025

Dans une société marquée par la violence envers les enfants et
par de profondes mutations, I'enfance devient un espace ou
convergent des préoccupations essentielles : comment protége-
t-on l'enfance et quelle place lui donne-t-on aujourd’hui dans
notre société ? Pour traiter de ce sujet, le député Aurélien
Pradié (lére circonscription du Lot) a proposé une conférence au
Collége des Bernardins (Paris 5) le 21 janvier dernier.

Ce n'est qu'en 1989 que l'enfant devient une personne a part
entiere dans le droit francais. Depuis, le regard de la société sur
I'enfant a évolué et celui-ci occupe désormais un place centrale
dans les débats sociaux, éducatifs et politiques, car ils touchent a
la construction des citoyens de demain.

Comment la société francaise peut-elle répondre efficacement a
andete ces défis ? Comment peut-elle renforcer les droits et les devoirs

néral chez Collége des Bernar

des enfants tout en favorisant leur épanouissement ?

Pour échanger sur ces enjeux essentiels, plusieurs intervenants :

Adrien Taquet : ancien Secrétaire d’Etat chargé de I'Enfance et des Familles

Laetitia Calmeyn : Enseignante en Théologie et en Anthropologie au College des Bernardins

Maitre Laure Boutron-Marmion : Avocate au Barreau de Paris, spécialisée dans la défenses des mineurs
Xavier Emmanuelli : Médecin, homme politique et fondateur du Samu Social

Luc Gateau, accompagné de Jean-Marie Le Goaster : Président de I'Unapei & Parent d'une enfant en situation
de handicap, adhérent de I'Unapei 92

Dr Florence Lacaille : Pédiatre a 'Hopital Necker Enfants Malades

Aurélien Pradié : Député du Lot

Jean-Michel Blanquer : ancien Ministre de 'Education Nationale

Mohammed Bouhafsi : Journaliste

Une captation vidéo sera bient6t disponible.

Violence et enfance sont en effet deux mots qui ne devraient pas rimer...
A Tévocation du rapprochement de ces deux termes jéprouve beaucoup d’émotion et me remémore quelques mauvais souvenirs liés
a lhistoire de notre fille qui a aujourd’hui 18 ans et « souffre » d un handicap mental.

Ces souvenirs sont marqués par la sidération et la colere.

Jean-Marie Le Goaster

Wehinaire

L’association Coactis Santé agit depuis 2010 dans le but de favoriser I'acces a la santé des personnes en situation
de handicap. Pour ce faire, elle promeut une information en santé accessible a tous, elle encourage I'autonomie
des personnes dans leur santé et soutenir les proches-aidants dans cet objectif, et sensibilise / outille les
professionnels dans I'accueil et la prise en soin des personnes en situation de handicap.

Le prochain webinaire proposé sera dédié¢ au sujet “Handicaps et Cancers”. Rendez-vous le 4 février prochain, de
13h a 14h pour échanger sur cette question fondamentale. Pour vous inscrire, cliquez ici.
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https://3184a442.sibforms.com/serve/MUIFAF2qGeqWTWcVwVEFrb2hm3erPi6k5-VUqeNrPui8y2VbmYCZZjNI1QJNobhLklGolbtnveoGDHTMGrTC8DUavO2HsDK2Ax5WRD7639ZtCoQeW2Ewhort2FRI9RsuRkbvuXSECGQefkjLK3hUy8HgXpwpEX3ISfiII8CnBnpBbwAMpGjjMHOQMcX4oFOU5ZVovkr84j4wN_xK

Ga se passe chez vous !

Rock Night aux Papillons Blancs de
Vincennes !

En I'honneur des Papillons Blancs de Vincennes, un
diner de gala a été organisé et a permis de réunir plus de
500 personnalités, donateurs et mécenes a
linterContinental Paris Le Grand !

@Apogeiod
apogei9d.com

En faveur des enfants en situation de handicap, ce gala
fut un beau succes !

L’Apogei 94 publie le Guide de
I'Inclusion au travail !

L'inclusion ne s'improvise pas ! Toute démarche
inclusive nécessite de l'anticipation, de
I'organisation et du cadrage, autant pour adapter
I'environnement quacculturer I'ensemble des
acteurs.

Pour accompagner les structures et favoriser les
démarches d'inclusion au travail, 'Apogei 94 a
publié un guide pratique et synthétique dédié. Les
étapes principales, les aides et les ressources
utiles, les pratiques inspirantes, les actions a ne
pas oublier, etc. Vous y retrouverez l'essentiel !

Le bénévolat des jeunes de I'IME La Recontre
(DélOS 78) au RBStOS dl] GOBUT | Pour retrouver le guide, rendez-vous ici.

Dans le cadre d'un partenariat avec les Restos du Ceeur de Trappes, 'TME La Rencontre a réalisé un triptyque qui
a été inauguré dans le relai des Restos le 18 décembre 2024. A Trappes, c’est 560 familles par semaine, et 80
bénévoles qui viennent dans les locaux et vont pouvoir admirer ce triptyque.

Toutes les semaines, les jeunes de 'ME viennent donner du temps pour aider et soutenir les actions des

Restos du Coeur en faveur des plus démunis. Une belle illustration que 'engagement concerne tout le monde.
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https://www.linkedin.com/posts/apogei-94_on-a-cr%C3%A9%C3%A9-un-guide-pour-rendre-votre-entreprise-activity-7289541394560344064-gtqY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

