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R e t o u v e z  l ’ e s s e n t i e l  d e s  a c t u a l i t é s  r é g i o n a l e s

L A  L E T T R E

M E N S U E L L E

DANS  VOTRE  LETTRE

MENSUELLE  

Assemblée Générale 2025 &

Journée Régionale Engagement

associatif en IdF

Accessibilité des transports aux

personnes en situation de

handicap

Hestia 78 s’engage pour le bien-

vieillir au sein de l’EHPAD Georges

Rosset !

Une semaine au service de

l’inclusion sportive à l’Unapei 92 !

L’ATE et l’Adapei 91 s’engagent

pour accessibiliser la protection

juridique !

Le Printemps des Poètes 2025 

Ça se passe chez vous !

“Le vieux volcan” de Sophie et Erwan 

(Apei de Saint-Quentin en Yvelines)

Handicap : Stop aux inégalités !

Notre collectif s’engage concrètement pour le vivre-

ensemble et invite l’ensemble de la société à faire de

même, afin que vivre avec un handicap, parmi et avec

les autres, devienne la norme. Nous exigeons des

actes concrets des décideurs publics et de la solidarité

nationale.

Défendre les droits des personnes en situation de

handicap

Améliorer le quotidien des aidants

Soutenir les professionnels des métiers du

prendre soin

Renforcer la qualité d’accompagnement des

personnes par l’innovation

Extrait du Manifeste 2025 de l’Unapei
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Projet détaillé et programme des

expositions de la deuxième édition

Sensibiliser les agents SNCF à

l’accueil des personnes en

situation de handicap intellectuel

Signature de la Charte Autisme 

Programme détaillé, intervenants

et informations pratiques

Les travaux qui vous seront

partagés : l’étude régionale sur

l’engagement et le guide de

l’administrateur engagé
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Assemblée Générale Unapei Île-de-France 2025 :
L’Engagement associatif dans le réseau parental IdF -
12 juin 2025

L’engagement associatif est un sujet particulièrement prégnant pour les organisations non-lucratives. Les

associations peuvent rencontrer de nombreuses difficultés : baisse du nombre d’adhérents, difficultés à engager

les familles dans la vie de l’association, difficultés à renouveler les instances de gouvernance, etc. Pour travailler

sur cette thématique essentielle, nous vous proposons une matinée d’échanges et de discussions en amont de

l’Assemblée Générale annuelle, le 12 juin 2025.
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Programme détaillé

9h30 : Accueil Café 

9h45 : Introduction de la journée - Bruno Lefebvre

10h : L’engagement associatif dans le réseau Unapei IdF – 
Où en sont les associations aujourd’hui ? 

Présentation de l’Etude Régionale “L’engagement associatif en IdF : Quelle

lumière au bout du tunnel ?”

10h45 : [Table-ronde 1] Faire face aux multiples
transformations du secteur – Les associations sont-elles
d’irréductibles gaulois ? 

Marie-Aude Torres Maguedano : Directrice Générale de l’Unapei

Sylvain Rigaud : Délégué Général du Réseau National des Maisons des

Associations (RNMA)

Pierre Catalan : Directeur de la Vie Etudiante à SciencePo Paris &

Administrateur à La Fonda

11h45 : [Table-ronde 2] Dynamiser et diversifier sa vie
associative concrètement – Par où commence-t-on ? 

Jean-Michel Reiter : Président d’Avenir Apei

Franck Priet : Directeur Général de l’AT 92

Manuel Garcia : Responsable du Programme Bénévolat Inclusif à

Benenova

12h30 : Cocktail déjeunatoire

14h : Assemblée Générale 2025

Informations pratiques :

Jeudi 12 juin 2025

9h30 - 16h30

CEDIAS Musée Social

(5 rue Las Cases,

75007 Paris)

Métro 12 (Solférino)

Ouvert à tous,

inscription préalable

obligatoire

“Je me suis engagée pour changer les choses de l’intérieur. Ça bouge et c’est

satisfaisant. On ne casse pas mais on fait connaître [le secteur]. Je suis

contente d’avoir accompagné cela. C’est une riche expérience intellectuelle,

émotionnelle, personnelle. C’est grisant.”
 

Administratrice répondante (Hauts-de-Seine - 92)
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Etude Régionale : L’Engagement associatif dans le réseau

parental francilien : Quelle lumière au bout du tunnel ?

Les données sur l’engagement associatif ne manquent pas. De

nombreuses organisations associatives et institutions publiques

ont déjà réalisé des études nationales sur les principales

difficultés que les associations rencontrent, l’évolution du

bénévolat, le moral des dirigeants associatifs, ... Pour autant,

aucune étude n’existe spécifiquement sur le réseau parental.

Alors, est-ce qu’être concerné par la cause favorise-t-il

réellement l’engagement ? 

Pour répondre à cette grande question, apporter des éléments

statistiques et objectifs, mettre en avant des axes de

développement et mieux comprendre les attentes et les

besoins des familles, qu’elles soient engagées ou non, l’Unapei

IdF a réalisé une étude sociologique entre octobre 2024 et mars

2025 via une enquête statistique et des entretiens individuels.

Selon le taux de réponses, des synthèses départementales ont

également été produites. 

L’ensemble de ce travail sera partagé avec le réseau à

l’occasion de la matinée thématique de l’Assemblée Générale

(12 juin 2025).

Guide de l’Administrateur Engagé : Un outil au service de

l’accompagnement des (futurs) administrateurs

L’accompagnement des (futurs) administrateurs est

essentiel pour faciliter leur accueil et leur montée en

compétences. Tous ne sont pas toujours à l’aise avec ce rôle

avant un certain temps d’adaptation. Pour garantir une

gouvernance dynamique, l’outillage des administrateurs est

un élément crucial.

Fonctionnement associatif, Reconnaissance d’Utilité Publique,

principes associatifs, binôme Président / DG, responsabilités

et rôle des administrateurs, instances de gouvernance, etc. Ce

guide de droit associatif vous permettra de mieux

accompagner vos élus !

Le guide sera partagé à l’occasion de la matinée thématique

de l’AG 2025.
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L’accessibilité des transports aux personnes

en situation de handicap

Pour beaucoup, voyager en train est simple, presque naturel. Pour de nombreux autres, cela constitue

un véritable défi avant même de trouver son siège : savoir naviguer sur le site ou l’application pour

choisir sa destination, pouvoir réserver un accompagnement avec Assist’enGare, se rendre jusqu’à la

gare et s’y repérer, comprendre les indications (sonores et visuelles), s’accomoder au bruit, à la

lumière et à l’affluence, etc. Autant de paramètres qui deviennent de véritables obstacles pour les

personnes en situation de handicap. 

La SNCF, partenaire historique de l’Unapei et de l’Unapei IdF, agit en permanence pour améliorer ses

services et son accessibilité. Les associations représentant les personnes vulnérables sont régulièrement

sollicitées pour cela. Le 2 avril dernier, l’Unapei IdF et la SNCF ont organisé un reportage sous la forme

d’un “Vis ma vie” avec 3 personnes concernées et accompagnées par Les Papillons Blancs de Vincennes

et l’ASAP Les Petites Victoires : interviews des accompagnants (familiaux et professionnels), échange

d’expertise au Centre d’Ingénierie du Matériel du Mans, travail sur l’amélioration du matériel existant,

etc. Premier reportage sur le handicap cognitif pour la SNCF, celui-ci permettra de mieux sensibiliser

les agents SNCF à l’accompagnement des personnes avec handicap cognitif. 

La SNCF signe la Charte

Autisme

A l’occasion de la Journée Mondiale de

l’Autisme, la SNCF a signé une Charte

d’Engagement pour faciliter l’usage du

train aux personnes porteuses d’un TSA :

Des espaces plus calmes et mieux adaptés,

Des informations plus accessibles,

Des agents formés et des parcours testés

au préalable,

Un accompagnement renforcé en gare et

à bord.

“Leur parole est importante parce que la perception qu’on peut en avoir, en tant que valides,

ne va pas forcément refléter les difficultés auxquelles ils vont être confrontés”.
 

David Bertrand, Ingénieur Matériel CIM à la SNCF
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Depuis mars 2025, plusieurs travailleurs volontaires de

l’ESAT de Rambouillet s’engagent aux côtés de l’EHPAD

Georges Rosset. Une fois par mois, ils proposent de

nombreuses activités et animations : musique, arts

créatifs, jeux de société, ateliers culinaires, etc. 

De bons moments pour faire vivre l’esprit civique,

l’intergénérationnel et le bénévolat pour tous !

L’ATE et l’Adapei 91 s’engagent pour

accessibiliser la protection juridique !

A l’initiative de l’UDAF 91, les associations gestionnaires

et tutélaires de l’Essonne se sont retrouvées pour

adapter les documents pratiques en FALC et réaliser

des capsules vidéos “J’ai le droit de comprendre !” Les

mandataires judiciaires de l’ATE ont ainsi pu contribuer

aux réflexions et à la construction des contenus, et les

personnes accompagnées par l’Adapei 91 ont pu les

adapter en format vidéo ; vidéos dans lesquelles ils ont

joué. 

Une initiative partenariale essentielle et pédagogique

pour rendre la PJM toujours plus accessible ! Les

vidéos sont à retrouver sur le site de l’UDAF 91.

Une semaine au service de l’inclusion sportive

à l’Unapei 92 !

Les établissements de l’Unapei 92 se sont fortement mobilisés pour favoriser l’inclusion des personnes en situation de

handicap via les sports collectifs. L’IME Le Fil de Soi (Clamart) a ainsi organisé une Semaine Olympique et Paralympique

en partenariat avec les clubs sportifs locaux et les joueurs professionnels de hockey sur gazon du CAM 92. 56 jeunes ont

ainsi pu se retrouver autour d’ateliers pratiques, la découverte du taekwondo et du karaté, etc. Le Foyer de vie du Bois

Clair (Nonancourt) a lui de son côté participé au Championnat Régional de para-athlétisme à Yvetot en Normandie,

auquel de nombreux sportifs ont été médaillés. 

Le sport au service de l’inclusion des personnes en situation de handicap : un bon moyen de favoriser la mixité

sociale !

Ça se passe chez vous ! 

Les travailleurs de l’ESAT de Rambouillet

(HESTIA 78) s’engagent pour le bien-vieillir

au sein de l’EHPAD Georges Rosset


